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AREA PERSONALE DEL COMPARTO

Accordo aziendale quadro per 'implementazione del progetto sugli interventi di verifica su
apparecchi e impianti di competenza del Servizio Impiantistico Antinfortunistico

Il giorno 21 dicembre 2011, presso i locali della sede legale della Direzione Generale ha avuto
luogo I’incontro tra le Delegazioni trattanti — aziendale e sindacale.

Al termine dell’incontro le parti hanno definito il testo dell’accordo, sottoscritto in data odierna.

Le parti tenuto conto della necessita di incrementare gli interventi di verifica sugli apparecchi ed

impianti di competenza del Servizio Impiantistico Antinfortunistico, al fine rispettare le scadenze fissate
dalle normative vigenti

Concordano che
- verra valorizzata economicamente la disponibilita al rientro in servizio per lo svolgimento di

attivita di verifica del personale interessato secondo le modalita e nelle situazioni di seguito
riportate.

Art. 1 Definizione dell’attivita di implementazione del progetto di esecuzione di attivita di
verifica

La normativa vigente assegna al Servizio Impiantistico della ASL la titolarita della esecuzione delle verifiche
periodiche di definiti impianti ed attrezzature in esercizio sia in ambienti di lavoro che di vita.

Sono ricompresi gli impianti di sollevamento, gli apparecchi in pressione, gli impianti di riscaldamento *»
,nhonché gli impianti di natura elettrica e gli ascensori. yi
Gli utilizzatori hanno obbligo di legge di far eseguire le suddette verifiche e devono provvedere a farne -
formale richiesta al Servizio.

L’impiego di impianti e attrezzature non sottoposte a verifica ¢ sanzionabile

Le richieste di verifica che pervengono al Servizio Impiantistico Antinfortunistico da parte sia dei datori di j o
lavoro, che degli utilizzatori, continuano ad essere superiori rispetto alla capacita di risposta. — 7
L’attivita di verifica ¢ a pagamento secondo tariffario regionale. —
Al fine quindi di ridurre i tempi di attesa rispetto alle scadenze fissate dalle norme, rientra nel presente ‘A X
progetto I’attivita di verifica non risolvibile esclusivamente I’impegno lavorativo di tipo istituzionale e
comportante specifico introito da parte dei terzi paganti.
Con I’attivazione del progetto si prevede, nell’anno 2012, di incrementare complessivamente il numero di
verifiche fino a 1400 unita annue. - L
Art. 2 Destinatari e
Tecnici della prevenzione in ambienti di lavoro di cat. D e cat. Ds del Servizio Impiantistico ;
Antinfortunistico. il
Art.3 Attivita e Progetti
Le attivita dovranno essere correlate al volume di verifiche e dovranno essere proposte dal Direttore
del DSP e dal Direttore del DITRA al Direttore Samtano mediante un progetto contenente: )
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le caratteristiche dell’attivita da svolgere;
il pacchetto di prestazioni previste (n° verifiche)
i profili professionali interessati;
il periodo di durata dell’attivita
Le attivita dovranno essere svolte con le seguenti modalita:
v' con contabilizzazione specifica dell’orario svolto (codice);
v" nel rispetto dei principi ed indirizzi organizzativi previsti dalla vigente normativa, e dalle
specifiche procedure dipartimentali.
L’organizzazione dell’attivita dovra assicurare equita nella assegnazione dei volumi ai dipendenti
che hanno aderito |
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Art. 4 Adesione dei dipendenti

L’ Azienda provvedera ad informare il personale destinatario del progetto. L’adesione dei dipendenti
dovra essere su base volontaria e dovra essere formalizzata.
Sono ammessi a svolgere le attivitd della presente intesa gli operatori in possesso dei seguenti
requisiti:

a. che svolgano attivita di verifica in orario istituzionale;

b. con rapporto di lavoro a tempo pieno.

L’attivita relativa al progetto non puo essere svolta nei giorni in cui il dipendente ¢ assente dal
servizio a qualsiasi titolo

Il rientro in servizio avverra secondo la programmazione delle attivita definite nel Servizio
Impiantistico Antinfortunistico

Art. 5 Modalita di riconoscimento

La retribuzione avverra a prestazione, pertanto ogni intervento di verifica oltre I’orario di servizio
verra retribuito con quota parte (80%) degli introiti della tariffa applicata (in allegato), senza
riconoscimento di ulteriori importi a titolo di straordinario o altre indennita, e disciplinata da uno
specifico protocollo organizzativo. Il pagamento avverra trimestralmente.

Art. 6 Finanziamento

Il finanziamento per la realizzazione del progetto ¢ sostenuto dall’80% degli introiti derivanti dalle
attivita di verifica svolte, e registrati nella commessa identificata dal numero DP0412X

Art. 7 Norma di chiusura

considerazione dei consuntivi del progetto

e parti si danno atto che il contenuto del presente accordo potra essere suscettibile di variazioriigx?
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